
 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

ท่ี  ๙๑ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
******************* 

         ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใชเปน 
หลักในการประพฤติปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนดแนวทางการ 
ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใชเปนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับขาราชการครูและ 
บุคคลากรทางการศกึษา ซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยาง 
เครงครดัอยูเสมอ นั้น 
      เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรยีนลานทรายพิทยาคมเปนไปตามเจตนารมณของประมวล
จรยิธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา และเปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนจึงแตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ประกอบดวย 
 

  ๑.นายทศพร  สมพันธ  ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน 
   ๒.นางบุญยืน  สุขสำโรง  ครชูำนาญการพิเศษ  รองประธานคณะทำงาน 
     ๓.นางสาวปวริศา ยั่งยืน  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
    ๔.นางวันดี  นิตยวัน ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
    ๕.นางปวีณา  วรรมัย  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
    ๖.นางสาวชุติมา  เสาทอง ครูชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
    7.นายสมศักดิ์  บุญปก   ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
    8.นายวีรสิทธิ์  เกษรนวล  ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
   ๙.นายธนาวัฒน  คงนาค  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงานและเลขานุการ 
  ๑๐.นายไกรวิชญ สีนิล ครูชำนาญการ  คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ  
 
   ใหคณะทำงานมีหนาที่ ดังน้ี 
   1. ขับเครื่องเรื่องจริยธรรมใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม  
   2. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนลานทรายพิทยาคม 
 
 
 



 
 
 
 
  3. ใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติในส่ิงที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Do ‘s  / Don't s ) 
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
    4. หากพบวามีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีพฤติกรรมฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหรายงานผูอำนวยการ
โรงเรียนทราบ 
 
        ทั้งนี้ ต้ังแตบดันี้เปนตนไป 
  

    สั่ง ณ วันที่ ๑๐  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

 
 
ลงชือ่ 

 (นายทศพร  สมพันธ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
เรื่อง แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 
................................................. 

  
 ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาเพื่อ
ใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ซึ่งจะช่วย
ให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โรงเรียนลานทราย
พิทยาคมจึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและร่วมกันสอดส่องดูแลให้ข้าราชการ
ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และข้อกำหนด
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี ต่อไป 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

  ประกาศ ณ วันที ่ ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
        (นายทศพร  สมพันธ์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 



แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

..................................................................... 

1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ต้องรักษาจริยธรรมอยา่ง เคร่งครัดอยู่
เสมอ โดยต้องประพฤตปิฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่กระทำ 
 

รายละเอียดการประเมิน (DOS) พฤติกรรมทางจริยธรรม (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ไม่ปฏิบัติตนโดยไม่คำนึงถึงกฎ กติกา ข้อกำหนด 

และ กฎหมายเกณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงแสดงพฤติกรรมที่
อาจ เสื่อมเสียชื่อเสียงตอ่สถาบัน 

2. มีจิตสำนึกที่ด ีซื่อสัตย ์สุจรติ และรับผิดชอบ ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ และหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 
โดยมิชอบ และหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ 
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าท 

4. การยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง เป็นธรรม และถูก 
กฎหมาย 

ไม่อาศัยช่องวา่งทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำ 
ผิด หรือเพิกเฉยเพื่อพบการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 

5. ให้บริการแก้ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี 
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกตา่ง เชน่ 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ เป็นต้น หรืออาศัยตำแหน่ง 
หน้าที่อำนวยประโยชน์ตอ่ผู้ใดผู้หน่ึง 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ไม่เจตนาปกปิดหรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารที่ควร
ต้องดำเนินการเปิดเผยต่อประชาชนต่อเจตนาซ่อน
เร้น 

7. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการ 
กฎหมายที่กำหนดไว้ จนกระทบต่อผลสำเรจ็งาน
และไม่ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

8. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ 
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพองคก์ร ไม่ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเพื่อพบการกระทำที่
ไม่ถูกต้อง และไม่ปฏิบัติตามคำสั่งหรืออิทธพิลใด ๆ 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

 

 

 


